CONFERP - CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE RELACOES PUBLICAS

CONTRATACAO DO EXECUTIVO DE RELACOES PUBLICAS

O CONFERP - Conselho Federal de Profissionais de Relacfes Publicas comunica ao mercado a
abertura do processo seletivo para contratacdo de um executivo de Relagdes Publicas, conforme

SOBRE A VAGA
Funcéo: Executivo de Relagdes Publicas.
Carga horaria: 40h semanais.
Local de trabalho: Sede do CONFERP (DF, Setor Comercial Sul).

Remuneracdo: Sera divulgada aos candidatos durante o processo seletivo.

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Executar as atividades do Planejamento de Rela¢des Publicas do CONFERP.

PERFIL DESEJADO
Ser bacharel em Comunicagdo Social com habilitacdo em Relages Publicas.
Possuir registro no Conrerp da sua regiao.
Minimo de trés anos de experiéncia na area.

Comprometimento e bom relacionamento pessoal.

PROCESSO SELETIVO
Analise do curriculo.
Sele¢do dos curriculos de interesse.
Aplicacéo de teste técnico profissional.
Entrevista com a Diretoria Executiva do CONFERP.

Resultado final e contratacéo.

COMO PARTICIPAR

Encaminhar curriculo com pretensédo salarial para o endereco conferp@conferp.org.br
CRONOGRAMA
Data limite para envio do curriculo: 18 de marco de 2011.

Resultado: 20 de abril de 2011.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2011.



ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

A contratacao teré definido um periodo de experiéncia de 60 dias e o periodo maximo de
contrato ocorreré dentro do periodo restante da atual gestao, ou seja, até dezembro de 2012.

O profissional contratado exercera a fungdo de secretério-executivo e comandara o
Planejamento Estratégico de Rela¢fes Publicas definido pela diretoria-executiva do Conferp.

O profissional ndo se envolvera com as atividades administrativas e burocréticas do Sistema,
que sdo de responsabilidade da Assistente de Diretoria. As atividades previstas serao
exclusivamente institucionais de relacionamento e comunicagéo.

Implantar, executar e coordenar as agdes de relacionamento com:

» Conselhos Regionais e com a categoria profissional de forma abrangente.
* Universidades e escolas de todo o pais.

 Estudantes, futuros profissionais que atuardo e terdo grande responsabilidade pelo
reconhecimento da atividade no mercado.

» Executivo Federal, em todas as suas areas e niveis, inclusive na Secretaria de
Comunicacao Social

 Ministérios, especialmente nos ministérios da Educagéo e do Trabalho.
* Legislativo Federal nas casas do Senado e da Camara
* Autarquias, em especial com o Forum dos Conselhos Federais — Conselh&o

 Entidades e institui¢des ligadas as atividades de comunicacéo, de gestdo e
administracdo e negdcios.

» Segmentos da sociedade que representam importancia e lideranca no mercado e na
sociedade como os grupos de profissionais de comunicacédo, gestores de recursos
humanos, professores, liderancas de segmentos importantes da sociedade como as
redes sociais, blogueiros, tuiteiros, etc..

» Empresarios, que precisam ser tratados com prioridade absoluta.

* Imprensa, como grande aliada da informagé&o correta e esclarecedora para toda a
populagéo.

Esse trabalho tem como objetivo promover a aproximagao do Sistema CONFERP e melhorar
seu relacionamento com esses publicos, a fim de determinar um posicionamento claro e forte
diante das principais questdes que envolvem a categoria profissional e a profissdo de Rela¢des
Publicas.

N&o haverd nenhum envolvimento com as atividades de fiscalizacdo, porque elas sédo de
responsabilidade direta dos Conselhos Regionais. Nessa area, 0 CONFERP atua como instancia
superior para 0s recursos impetrados pelos profissionais e envolvidos em questdes legais e para
recurso aos CONRERPS, que nesse caso, vao direto para as dem,andas da diretoria executiva e
da area juridica legal.



